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BIRINCI KISIM
Tiirkiye Is Kurumunun Kurulus ve Gorevleri
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanimlar ve Kurumun Gorevleri
Amac ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanun ile isttihdamin korunmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve
igsizligin Onlenmesi faaliyetlerine yardimeci olmak ve igsizlik sigortasi hizmetlerini yiiriitmek iizere

Tiirkiye Is Kurumu kurulmustur.

Genel biitceye dahil dairelerle katma biitgeli idarelerde, bunlara bagh doner sermayeli
kuruluslarda, kanunla kurulan fonlarda, 6zel kanunla veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak
kurulan kamu kurum ve kuruluslarinda, kefalet sandiklarinda, sosyal giivenlik kuruluslarinda, genel ve
katma biitgelerin transfer tertiplerinden yardim alan kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakliklarinda, il 6zel idareleri ve belediyelerle bunlarin kurduklar1 birlik ve
miiesseselerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda aylik ve iicret alan ve isgi statiisiinde
calismayan memur, sozlesmeli personel, gecici personel ve diger kamu gorevlilerinin istihdami

hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

(Degisik ticiincii fikra: 16/5/2006-5502/42 md.) Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali

bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur.

Kurum, vize ve tescile iliskin hiikiimler hari¢ 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayili Muhasebei
Umumiye Kanunu ve 21.2.1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanununa tabidir. Kurumun mallari,
alacaklari, banka hesaplar1 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayih icra ve iflas Kanunu ile 1.3.1926 tarihli ve
765 sayil Tiirk Ceza Kanunu bakimindan Devlet mali hiikmiinde olup haczedilemez, alacaklar1 da
Devlet alacag derecesinde imtiyazlidir. Kurum mallar1 hakkinda icra ve iflas Kanununun iflasa iliskin

hiikiimleri uygulanmaz. Kisa ad1 "ISKUR" dur.

Tammlar
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Madde 2 - Bu Kanunda gecen;

Bakanlhik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,
Kurum : Tiirkiye Is Kurumunu,

Genel Miidiir ~ : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiriinii,
Genel Kurul :  Tiirkiye Is Kurumu Genel Kurulunu,

Yonetim Kurulu :  Tiirkiye Is Kurumu Y6netim Kurulunu,
Genel Miidiirliik : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,
Fon :  Issizlik Sigortasi Fonunu,

Ozel istihdam biirosu: ~ (Ek: 6/5/2016-6715/6 md.) Is arayanlarin elverisli olduklar islere
yerlestirilmesine ve gesitli isler i¢in uygun isciler bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gecici is iligkisi
kurma faaliyeti yiiriitmek ilizere Kurum tarafindan izin verilen gergek veya tiizel kisiler tarafindan

kurulan biirolari,
ifade eder.
Kurumun gorevleri
Madde 3 - Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasina ve istthdamin korunmasina, gelistirilmesine ve

igsizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimei olmak, igsizlik sigortasi islemlerini yiirtitmek.

b) Isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yayinlamak, Isgiicii Piyasasi Bilgi Danmisma Kurulunu olusturmak ve Kurul calismalarimi koordine

etmek, isgiicli arz ve talebinin belirlenmesine yonelik iggiicii ihtiya¢ analizlerini yapmak, yaptirmak.

¢) Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak, is ve meslek danismanlig1 hizmetleri vermek,
verdirmek, isgiicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicli yetistirme, mesleki egitim ve
igglicii uyum programlar1 gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki isgliciine egitim seminerleri

diizenlemek.

d) Isci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak, isgiiciiniin yurt
icinde ve yurt disinda uygun olduklar iglere yerlestirilmelerine ve cesitli isler icin uygun isglicii
bulunmasina ve yurt dis1 hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek, istthdaminda giicliik ¢ekilen
iggiicii ile igyerlerinin yasal olarak ¢alistirmak zorunda olduklan isgiiciiniin istihdamlarina katkida
bulunmak, 6zel istihdam biirolarina iligkin Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, igverenlerin yurt
disinda kendi is ve faaliyetlerinde calistiracag is¢ileri temin etmesi ile tarim islerinde {icretli is ve isci

bulma araciligina izin verilmesi ve kaldirilmasina iligkin iglemleri yapmak.

e) Gerektiginde Kurum faaliyet alam ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt iginde veya

uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

f) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglarin isgiicii, istihdam ve g¢aligma hayatina iliskin olarak



aldiklar kararlar1 izlemek, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin taraf oldugu Kurumun gérev alanina

giren ikili ve ¢ok taraflh anlagma, s6zlesme ve tavsiye kararlarini uygulamak.

g2) (Ek: 11/10/2011-KHK-665/16 md.) Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada

yiiriitiilmesi gereken gorevlerini yapmak.

IKINCI BOLUM
Kurumun Organlart
Organlar
Madde 4 - Kurum asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Genel Mudiirlik.
d) 1l istihdam Kurullari.
Kurum tegkilati ekli (1) sayili listede gosterilmistir.
Genel Kurul ve gorevleri
Madde 5 - Genel Kurul, Bakanin veya gorevlendirecegi kisinin bagkanliginda;

a) Adalet, Milli Savunma, Icisleri, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Bayindirhk ve iskan, Saglk,
Ulagtirma, Tarim ve Koyisleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Kiiltiir ve Turizm, Cevre ve Orman bakanliklar1 ile Avrupa Birligi Genel Sekreterligi,
Hazine, Dis Ticaret, Devlet Planlama Teskilat1 miistesarliklari, Devlet Personel, Ozellestirme Idaresi,
Devlet Istatistik Enstitiisii, GAP Bolge Kalkinma Idaresi, Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme Idaresi, Oziirliiler Idaresi baskanlklari, Milli Prodiiktivite Merkezi, Kadinin Statiisii ve
Sorunlar1 Genel Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigsmayi Tesvik Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Kurumdan istirak

edecek Genel Miidiir diizeyinde birer,

b) Uye sayilan itibariyle en fazla iiyeye sahip ilk ii¢c siradaki isci konfederasyonlarinca iiye
sayilar oranlar1 dikkate alinarak belirlenecek on yedi, {iye sayisi itibariyle en fazla iiyeye sahip igveren
konfederasyonunca belirlenecek on, Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalari
Birliginden bes, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkirlar1 Konfederasyonundan g, Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonundan her engel grubunu temsilen birer olmak {izere toplam dort, Tiirkiye Ziraat
Odalar Birliginden iki, Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek dort ogretim iiyesi, Kurumda temsil

yetkisine sahip kamu gorevlileri sendikasinca belirlenecek bir,®
Temsilciden olusur.

Genel Kurul temsilcileri iki y1l siire ile gorev yaparlar. Herhangi bir nedenle bu gorevleri sona

erenlerin yerlerine kalan siireyi tamamlamak {izere Genel Kurula temsilci veren birimlerce yeni



temsilci gorevlendirilir. Genel Kurul iki yilda bir Kasim ay1 icinde Bakanin ¢agrisi iizerine olagan
toplantisin1 yapar. Bakan, gerekli gormesi halinde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya

cagirabilir.
Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Devletin ekonomik ve sosyal politikalarina uyumlu wulusal istihdam politikasinin
olusturulmasina yardimec1 olmak, uygulanan politikalardaki donem igindeki gelismeleri

degerlendirmek.

b) Istihdamin korunmasimna, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve issizligin 6nlenmesi

faaliyetlerine yardimei olmak ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Kurumun donem faaliyet raporunu goriismek, Kurumun hizmetlerini iyilestirici 6nerilerde

bulunmak.

Genel Kurul goriismelerinin sonuglar1 raporla tespit edilir, bu rapor Bakanliga en gec iki ay

iginde verilir.

Genel Kurul kararlar1 Kurum ve diger ilgili kurum ve kuruluglarin politika olusturma ve

uygulamalarinda oncelikle dikkate alinir.
Yonetim Kurulunun teskili, gorev ve yetkileri
Madde 6 - (Degisik: 11/10/2011-KHK-665/17 md.)
Yonetim Kurulu;
a) Genel Miudiir,
b) Bakanlig1 temsilen Bakanin teklifi {izerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,

¢) Hazine Miistesarhigin temsilen, Hazine Miistesarliginin bagh oldugu Bakanin teklifi {izerine

miisterek kararname ile atanan bir iiye,
d) En ¢ok iiyeye sahip is¢i konfederasyonunca belirlenen bir iiye,
e) En cok iiyeye sahip igveren konfederasyonunca belirlenen bir iiye,
f) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunca belirlenen bir iiye,

olmak iizere alt1 iiyeden olusur. Genel Miidiir, Yonetim Kurulunun da bagkanidir. Yonetim

Kuruluna, Genel Miidiiriin bulunmadigi hallerde Genel Miidiirliige vekalet eden bagkanlik eder.

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti {izerine en az haftada bir defa iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan iiyelerin cogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde,
Bagkanin bulundugu taraf ¢cogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Bagkanin veya {i¢ iiyenin talebi ile

Yonetim Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Genel Miidiir disindaki Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gegerli bir mazereti
olmaksizin; arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam alt1 toplantiya katilmayanlar, Yonetim
Kurulu {iyeligine atanma ya da gorevlendirilme sartlarmi yitirenler ile atandiktan veya

gorevlendirildikten sonra bu sartlar tasimadigi anlasilanlarin iiyelikleri kendiliginden sona erer.



Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil icinde toplam alt1 toplantiya
katilmayanlarin durumu, Yonetim Kurulu karariyla tespit edilerek Bakanliga bildirilir. Siireleri biten
iiyeler yeni iiyeler atanincaya veya gorevlendirilinceye kadar gorevlerine devam ederler. Atanan veya
gorevlendirilen iiyelerden herhangi bir nedenle gorev siiresinden 6nce Yonetim Kurulu iiyeligi sona
erenlerin yerlerine en geg bir ay i¢inde kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir atama veya

gorevlendirme yapilir.

Yonetim Kurulu iiyeligine atanacak veya gorevlendirileceklerin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt bentlerinde sayilan
sartlar1 tagimalar ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmamalar1 gerekir. Ancak gérevlendirme ile
gelen Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar

aranmaz.

657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numarali alt bendinde 6ngoriilen
suclarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi agilan iiyelerden gorevi basinda kalmasi sakincali
goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren gorevden uzaklastirilabilir. Gorevden uzaklastirilan {iyeler
hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir. Bu sekilde gecici olarak bogalan {iyeliklere,
gorevden uzaklastirilan iiye goreve doniinceye ve s6z konusu iiyenin iiyelik siiresini gegmemek iizere,
atama ile gelen iiyelerin yerine atamaya yetkili makam, gorevlendirme ile gelen iiyelerin yerine ise ilgili

konfederasyon tarafindan gorevlendirme yapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Bagkani1 ve miisterek kararname ile atanan iiyelerine
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesine goére kamu
iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve iiyelerine 6denen miktarlarda ilave aylik {icret verilir.
Diger yonetim kurulu iyelerine ise kadrosunun karsihigi olan aylik ve diger mali haklar 6denir.

Yolluklarinda ise 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Fon kaynaklarini piyasa sartlarinda degerlendirmek.

b) Fon gelir ve giderlerinin denetlettirilmesini ve denetim raporlarinin kamuoyuna

agiklanmasini saglamak.
c¢) Fona iligkin aktiieryal projeksiyonlar1 yaptirmak.

d) Giinliik fon hareketlerinin izlenmesini, kayitlarinin tutulmasini ve genel kabul gormiis

muhasebe standartlarina uygun olarak muhasebelestirilmesini temin etmek.

e) Kurumun biitgesini, bilangosunu, gelir-gider tablolarini, Kurum biitcesindeki boliimler i¢inde

aktarmalari, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii 6denek tekliflerini karara baglamak.

f) Kurumun performans hedef, gosterge ve programi ile hizmet kalite standartlarim1 karara

baglamak, Kurumun faaliyet raporlarini incelemek ve onaylamak,

g) Her y1l Maliye Bakanliginca belirlenen yeniden degerleme oraninda miktar artirilmak iizere

bedeli begyiiz bin Tiirk Lirasi ve iizeri olan sézlesmeler ve yapilacak isler hakkinda karar vermek.



h) Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin baskaca onerilerini inceleyip karara baglamak ve

bu Kanunla verilen benzeri gérevleri yapmak.
Yonetim Kurulunun calisma usul ve esaslar1 Bakanlikca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.
Genel Miidiirliik
Madde 7 - (Degisik: 11/10/2011-KHK-665/18 md.)
Genel Miidiirliik, merkez ve tasra tegkilatindan olusur.

Kurumun en iist amiri olan Genel Midiir, Genel Kurulun onerilerini de dikkate alarak Yonetim

Kurulu kararlar ile mevzuat dogrultusunda biitiin isleri yiiriitiir.
Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kurum hizmetlerini, mevzuat hiikiimlerine, Kurumun amac ve politikalar1 ile stratejik

planina uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmek.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uygun
yillik amag ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Kurumun biit¢esini hazirlamak,
gerekli yasal ve idari diizenleme g¢aligmalarin1 yapmak, belirlenen stratejiler, amaclar, hedefler ve
performans olgiitleri dogrultusunda uygulamay:1 koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek; amac,
hedef ve performans olgiitlerine ulasilmasin1 teminen izleme ve degerlendirme sonuclarina gore

gerekli tedbirleri almak.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gecirmek,

kurumsal yap1 ile yonetim siireglerinin etkililigini gozetmek ve yonetimin gelistirilmesini saglamak.
d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.
e) Adli ve idari makamlara, gercek ve tiizel kisilere kars1 Kurumu temsil etmek.

f) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler cergevesinde kurumsal etik kurallari
belirleyerek, personele ve Kurumun iligkili oldugu taraflara duyurmak ve personelin bu kurallara

uygun hareket etmesini saglamak.

g) 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil
artirllmak tizere bedeli besyliz bin Tiirk Lirasina kadar olan, kiraya verme, kiralama, satis, alim, devir,
takas, ingaat, tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iligkin s6zlesmeler hakkinda karar vermek,
ihale komisyonu kararlarini onaylamak, besyiiz bin Tiirk Lirasi ve iizerinde olanlar icin Yonetim
Kuruluna oneride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde merkez ve tasra tegkilatinin harcama

sinirlarim belirlemek.

h) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve

koordinasyonu saglamak.

i) Ozel kanunlarda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Kurum kadrolarina atamalar

yapmak ve Kurum adina imza ve yetki devri yapilacak personeli belirlemek.



Genel Miidiir, temsil yetkisini gerektiginde genel hiikiimlere gore alt kademelere devredebilir.
Kurum avukatinin bulunmadig: yerlerde ve zamanlarda bunlara ait gorevlerin yerine getirilmesinde,

icra ve yargi mercileri nezdindeki temsil yetkisini uygun gorecegi Kurum personeline devredebilir.

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi ve I. Hukuk Miisaviri kadrolarina miisterek kararname,
Daire Bagkam ve Il Miidiirii kadrolarina Genel Miidiiriin teklifi iizerine Bakan onayi, bunlarin disinda

kalan Kurum kadrolarina ise Genel Miidiir onay1 ile atama yapilir.

Gorevlerin yiiriitiilmesinde Genel Miidiire yardimci olmak iizere dort Genel Miidiir Yardimcisi

gorevlendirilebilir. Genel Miidiir Yardimcilari, Genel Miidiire kars1 sorumludur.
Merkez teskilati
Madde 8 - (Degisik: 11/10/2011-KHK-665/19 md.)
Kurumun merkez tegkilati agsagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.
b) Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanhigi.
¢) Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanhg.
d) isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkanhgy.
e) Dis ligkiler ve Projeler Dairesi Bagskanlig.
f) issizlik Sigortas1 Dairesi Bagkanlig1.
g) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Bagkanlig:.
h) Hukuk Miisavirligi.
i) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig.
j) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlg.
k) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:.
1) Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1.
Hizmet birimlerinin gérevleri®
Madde 9 - (Degisik: 11/10/2011-KHK-665/20 md.)
Hizmet birimlerinin gorevleri sunlardir:
a) Istihdam Hizmetleri Dairesi Baskanlhiginin gérevleri sunlardar:

1) Ulusal istihdam politikalarimin olusturulmasina yardimei olmak amaciyla ¢aligmalar yapmak

veya yaptirmak.

2) Isgiicii talebi ve is aramanmn diizene baglanmas ile istihdamda 6zel politika gerektiren

gruplarin istihdamlarina yonelik calismalar yapmak veya yaptirmak.



3) Isgiiciiniin yurticinde ve yurtdisinda uygun olduklar islere yerlestirilmesi ile isgiicii talepleri

icin elverigli is¢iler bulunmasina ve yurtdisi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek.
4) Isverenlere yonelik hizmetleri sunmak.

5) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanunun ek 2 nci maddesine gore isyerinde haftalik calisma
siirelerinin gegici olarak 6nemli Glglide azalmasinin veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen

gecici olarak durdurulmasinin tespitini yapmak veya yaptirmak.
6) Tarim aracilar1 ve 6zel istihdam biirolarina iligkin gorevleri yerine getirmek.

7) Issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde issizlere gecici gelir destegi saglanmasi

amaciyla toplum yararina program ve projeler uygulamak.
8) Bakanligin tasrada yiiriitiilmesi gereken hizmetlerini koordine etmek.
9) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
b) Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:
1) Meslek edindirme, gelistirme ve degistirme kurslar1 diizenlemek.

2) Istihdamda 6zel politika gerektiren gruplarin istihdamim kolaylastiricr mesleki egitim ve
mesleki rehabilitasyon hizmetleri vermek veya verdirmek, diger isglicii yetistirme ve uyum

programlarini uygulamak.
3) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
¢) Is ve Meslek Damismanhg Dairesi Baskanhiginin gorevleri sunlardir:
1) Kuruma kayith is arayanlara ve igverenlere is ve meslek danigsmanligi hizmetleri vermek.
2) Ogrencilere ve is arayanlara mesleki rehberlik hizmetleri sunmak.
3) Is ve meslek danismanlarina iligkin is ve islemleri koordine etmek.
4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
d) isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

1) Isgiicii piyasas:1 verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve

yayimnlamak.

2) Yerel diizeyde yapilan iggiicli piyasas1 aragtirma ve analizlerini koordine etmek ve bu konuda

standardizasyon saglamak.
3) Kurum hizmetlerinin performans 6lciimlerine iligkin islemleri yapmak.
4) Kurum istatistiklerini derlemek ve diger hizmet birimlerinin kullanimina sunmak.

5) Isgiicii piyasas1 bilgi sistemini olusturmak, Isgiicii Piyasasi Bilgi Damisma Kurulu

caligmalarini koordine etmek.
6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardar:



1) Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarda ve bunlara yonelik mevzuat ve
uyum calismalari ile ekonomik ve teknik igbirligine yonelik ¢aligmalarda Kurum hizmetlerinin siiratli,

diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve esglidiimii saglamak.

2) Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Kurumun gorev alanina giren konularda
uluslararas1 soOzlesmeler de dahil olmakiizere iligkileri diizenlemek, gerekli irtibat ve

esgiidiimii saglamak.

3) Kurumun gorev alaniile ilgili olarak Avrupa Birligi ve diger uluslararas1 kuruluslarin
mevzuati ve uygulamalari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere

duyurmak, bunlarla igbirligi icinde gerceklestirilecek projeleri hazirlamak ve yiiriitmek.

4) Kurum faaliyetleri cercevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Kurumdan yurtdisina

gonderilecekler ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.
5) Yurtdisi iligkilerle ilgili protokol iglerini yiiriitmek.
6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
f) issizlik Sigortas1 Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

1) 4447 sayill Kanun hiikiimleri cercevesinde, igsizlik sigortasi 6denegine, kisa calisma

o0denegine ve iicret garanti fonu kapsaminda ticret alacaklarinin 6demesine iligkin ¢alismalar1 yapmak.

2) 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore is kayb

tazminatina iligkin islemleri yapmak.
3) Genel Midiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
g) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) Issizlik Sigortas1 Fonunun Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde degerlendirilmesine iligkin

igslemleri yapmak.

2) Fon hareketlerini izlemek ve Fonun degerlendirilmesi ile ilgili olarak finansal piyasalar: takip

etmek.
3) Fonun aktiieryal iglemlerini yiiriitmek.
4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
h) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde
Kurumu temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlagmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri

zamaninda almak.

2) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan
mevzuat taslaklarini, Kurum birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii sozlesme ve sartname
taslaklarini, Kurum ile {iciincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii uyusmazlhiklara iliskin isleri ve Kurum

birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaasini bildirmek.



3) Kurum tarafindan hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iligkin

usul ve esaslar belirlemek, bunlar izlemek, koordine etmek ve denetlemek.

4) Kurumun amaglarinidaha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa

uygun calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Genel Miidiire sunmak.
5) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
i) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen

gorevleri yapmak.
2) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
j) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanhigmin gorevleri sunlardir:

1) Kurumun insan giicli planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar1 yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.
2) Kurum personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiirtitmek.
3) Kurumun egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
4) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
k) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

1) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yliriitmek, temizlik,

giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.
2) Kurumun tasinir ve taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat cercevesinde yiiriitmek.
3) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.
4) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

5) Seferberlik ve savas halinde insangiici 6zel planlamasina yonelik arastirma ve diger

calismalar1 yapmak veya yaptirmak.
6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhiginin gorevleri sunlardir:
1) Kurumun bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

2) Kurumun internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik

calismalar1 yapmak.

3) Kurum hizmetleriyle ilgili olarak diger birimlerle igbirligi icinde veri tabanlar: olusturmak ve

bilgileri toplamak.

4) Kurumun mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve

giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, elektronik haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda



gorev iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet i¢i

egitim almalarini saglamak.

5) Teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi
onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun c¢oziimler

iiretmek.
6) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Damisma ve denetim birimleri
Madde 10 - (Miilga: 11/10/2011-KHK-665/26 md.)
Yardunci hizmet birimleri
Madde 11 - (Miilga: 11/10/2011-KHK-665/26 md.)
Tasra teskilati
Madde 12 - (Degisik: 11/10/2011-KHK-665/21 md.)

Kurumun tasra tegkilati, illerde Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri ile bunlara bagh

kurulacak hizmet merkezlerinden olusur.

Niifus, sigortali ve igyeri sayisi, islem yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler dogrultusunda

Genel Miidiiriin onerisi ve Bakan onay ile yeteri kadar hizmet merkezi kurulabilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Devlet Personel Bagkanlhigi ve Maliye

Bakanliginin goriisii iizerine Bakanlik tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.
Il istihdam ve mesleki egitim kurullar
Madde 13 — (Degisik: 15/5/2008-5763/21 md.)

flin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar ile igletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istthdam konularinda etkinlik ve
verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak,
ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve 6nerilerde bulunmak iizere illerde il istihdam ve Mesleki Egitim

Kurulu kurulur.
Kurul valinin bagkanliginda asagida sayilan iiyelerden olusur:

a) Belediye Bagkani, biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde Biiyiiksehir Belediye Bagkan1 veya genel

sekreteri veya yardimcisi.
b) 11 Ozel idaresi Genel Sekreteri.
¢) 11 Milli Egitim Miidiirii.
¢) (Degisik: 11/10/2011-KHK-665/22 md.) il Bilim, Sanayi ve Teknoloji Miidjirii.
d) (Degisik: 11/10/2011-KHK-665/22 md.) Calisma ve Is Kurumu il Miidiirii.

e) il Ticaret ve/veya Sanayi Odas1 Bagkani.



f) isci, isveren konfederasyonlari ile Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonundan birer temsilci.
g) 1l Esnaf ve Sanatkarlar Odalar: Birligi Bagkani.

g) Ilde bulunan fakiilte veya yiiksek okullarin Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimii

veya Mesleki Teknik Egitim Boliimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim iiyesi.
h) (Ek: 11/10/2011-KHK-665/22 md.) il Giimriik ve Ticaret Miidiirii.
i) (Ek: 11/10/2011-KHK-665/22 md.) Kalkinma Ajans1 temsilcisi.
1l istihdam ve mesleki egitim kurullarmin gérevleri sunlardir:
a) Ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak.

b) ilin muhtelif sektér ve branstaki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacim belirlemek iizere isgiicii
piyasa analizleri yapmak-yaptirmak, bu amagla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar
olugturmak, bunlarin gorev tamimlari cercevesinde hazirladiklar1 raporlar1 degerlendirmek ve

yayinlamak, gerektiginde ilgili Bakanlik ve kurullara sunmak.

¢) Milli Egitim Bakanliginca gonderilen mesleki egitim cerceve programlarinin isgiicli piyasasi

aragtirma sonuglarina gore ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi i¢in goriis bildirmek.
¢) Mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢6ziimiine yardimei olmak.

d) Mesleki egitim, isgiicli ve istihdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve

onerileri incelemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

e) 1l diizeyinde istihdam koruyucu, gelistirici ve issizligi 6nleyici tedbirleri belirlemek ve geregi

i¢in ilgili kurum ve kuruluglara bildirmek.

f) Isgiicii piyasas1 arastirma sonuclar1 da dikkate alinarak il Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum
tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iligkin planlar1 onaylamak ve bunlarin uygulama

sonuclarini izlemek.

g) Bu madde hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri

almak.

Kurul kararlar1 baglayicidir. Kurul, alinan kararlara iliskin eylem plani hazirlar, sorumlu kurum

ve kuruluslar belirler, uygulamalari ve sonuglarini takip eder.

Kurul, ii¢ ayda bir toplanir. Kurulun sekretarya gorevi Kurum il Miidiirliigii ile 11 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan kendi gorev alanlar ile sinirh kalmak kaydiyla miistereken yiiriitiiliir. Alinan
kararlarin uygulanmasinin takibi ile diger faaliyet ve isgiicli piyasasina yonelik aragtirmalar, Yiiriitme

Kurulu tarafindan yerine getirilir.

(Degisik altinci fikra: 28/1/2010-5951/9 md.) Isgiicii yetistirme faaliyetleri ve sonuclari
Denetim Kurulu tarafindan denetlenir. Denetim Kurulu; Kurul bagkaninin onayiyla, biri Kurum
temsilcisi, digeri Kurul iiyesi diger kurum ve kurulus temsilcileri arasindan segilecek bir iiye olmak
iizere iki iiyeden olusur. Ihtiyac duyulmas: halinde birden fazla Denetim Kurulu olusturulabilir.

Denetim raporlar1 Kurula bildirilir.



Kurul tarafindan her y1l faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor, Kurum Yonetim Kurulu

tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili bakanliklara gonderilir.

(Degisik sekizinci fikra: 28/1/2010-5951/9 md.) Kurum tarafindan; Kurul iiyelerine yi1lda
dortten, Yiiriitme Kurulu tiyelerine ayda ikiden fazla olmamak iizere her toplant: i¢in (3000) gosterge
rakamini gecmeyecek sekilde Kurum Yonetim Kurulunca belirlenecek gosterge rakaminin memur aylik
katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar iizerinden toplanti iicreti 6denir. Denetim Kurulu
iiyelerine ise ayda otuz isgiicii yetistirme kursunu ge¢cmemek {iizere denetlenen kurs basina (300)
gosterge rakamin1 ge¢meyecek sekilde Kurum Yonetim Kurulunca belirlenecek gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutar iizerinden denetim iicreti 6denir. Bu
o0demeler, damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Birden fazla kurul {iyesi olanlar bu

o0demelerin en fazla birinden yararlanir.

Kurulun yonetim ve denetim faaliyetleri, isglicii piyasasi arastirma ve planlama caligmalar: i¢in
Kurum tarafindan 6denek tahsis edilir. Bu 6denegin miktari, aktif iggiicii programlari i¢in Kurum

tarafindan il Miidiirliigiine tahsis edilen toplam 6denegin yiizde besini gecemez.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Yiiriitme Kurulu ve Denetleme Kurulunun calisma usul ve
esaslar1 Milli Egitim, (...)® Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanliklar: ile Kurum tarafindan miistereken

cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanunda il istthdam Kurullarina yapilan atiflar ile 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda il Mesleki Egitim Kuruluna yapilan atiflar il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna

yapilmis sayilir.

3308 say1li1 Kanunun bu maddeye aykir1 hitkiimleri uygulanmaz.

UCUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetki Devri
Sorumluluk ve yetki devri

Madde 14 - Kurumun merkez ve tasra tegkilatinin her kademedeki yoneticileri, ylikiimli
bulunduklar1 goérevleri mevzuata uygun olarak yiiriitmekten bir iist kademeye karsi sorumludurlar.
Genel Miidiir ve her kademedeki Kurum yoneticileri, sinirlarini agikga belirtmek sartiyla yetkilerinden

bir kismini astlarina devredebilirler. Ancak, yetki devri yetkiyi devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

(Degisik ikinci fikra: 23/1/2008 — 5728/501 md.) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile
Kurum personeli, kamu gorevlisi olmakla birlikte, haklarinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

Kurum is ve isci arayanlarin isteklerini karsilayamamaktan ve hizmet akdi yapilmasina aracilik

ettigi hallerde, taraflarin ileri siirecekleri zarar ve ziyandan sorumlu degildir.

DORDUNCU BOLUM



Personel Statiisii ve Kurum Gelirleri
Personel statiisii

Madde 15 - Kurum personeli hakkinda bu Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir.

(Degisik ikinci fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.) Kurum, her tiirli dava, tahkim ve
icra takip isleri icin genel hiikiimlere gore vekalet akdi ile liizum goriilecek sayida avukat calistirabilir
veya ihtiya¢ duyulmasi halinde bu gorevlerini Kurumca belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde 4734
sayilh Kamu Thale Kanununun 22 nci maddesinde éngoriilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya
avukatlik ortakliklar ile yapilacak avukatlik s6zlesmeleri yoluyla yiiriitebilir. Kurum lehine sonuglanan
dava ve icra takipleri nedeniyle hiikkme baglanarak kars: taraftan tahsil edilen vekélet iicretlerinin;
Kurumda fiilen gorev yapan hukuk miisavirlerine, avukatlara, dava ve icra takip memurlar1 ile Hukuk
Miisavirliginde fiilen gorev yapan diger personele dagitimi hakkinda 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili
Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iligkin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanmir. Vekalet

icretinin dagitimina iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(Degisik iiciincii fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.) Kurumun merkez teskilatinda
Istihdam Uzmani ve Istihdam Uzman Yardimecisy, tasra teskilatinda il istihdam Uzmani ve il istihdam

Uzman Yardimcisi ¢aligtirilabilir.

(Ek fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.;Degisik dordiincii fikra: 12/7/2013-6495/73
md.) il istihdam Uzman Yardimcihigina atanabilmek icin, 657 sayih Kanunun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ek olarak Kurumun gorev alanina giren ve yonetmelikle belirlenen en az dort
yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve yapilacak 6zel yarigma sinavinda basarili

olmak gerekir.

(Ek fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.; Degisik besinci fikra: 12/7/2013-6495/73
md.) Il Istihdam Uzman Yardimciigina atananlar, en az iic yil fiilen cahsmak kaydiyla acilacak
yeterlik sinavina girme hakkim1 kazanirlar. Sinavda basarii olamayanlar veya gegerli mazereti
olmaksizin sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez smav hakk: verilir. Ikinci smavda
basar1 gosteremeyen veya smav hakkim kullanmayanlar il Istihdam Uzman Yardimcisi unvanini

kaybederler ve durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(Ek fikra: 11/10/2011-KHK-665/23 md.; Degisik altinc1 fikra: 12/7/2013-6495/73
md.) il Istihdam Uzman Yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlar1 ve il istihdam Uzmanhgma atanmalan ile diger hususlar, Kurum tarafindan cikarilacak

yonetmelikle belirlenir.
(Miilga yedinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®
(Miilga sekizinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®

(Miilga dokuzuncu fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)®



(Ek fikra: 12/7/2013-6495/73 md.) Genel Miidiirliigiin tasra teskilatinda Is ve Meslek
Danigmani kadrolarina atanabilmek i¢in yiiksek6gretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olmak ve s ve Meslek Danismani Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak zorunludur. is ve Meslek
Danigmani kadrolarinda c¢alisirken belge sartim1 kaybedenler Kurumda Veri Hazirlama ve Kontrol
Isletmeni kadrolarina atamirlar. Is ve Meslek Damismanlarinin calisma usul ve esaslar ile diger

hususlar Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Kurum gelirleri
Madde 16 - Kurumun gelirleri sunlardir:
a) Her y1l Bakanlik biitcesine Kurum i¢in konulan 6denek.

b) Kurumca verilecek egitim ve danismanlik hizmetleri bedeli ile igverenlerden ve tarim aracilar

ile 6zel istihdam biirolarindan alinan masraf karsiliklari.

¢) 4857 sayil Is Kanununun 30 uncu maddesinin son fikras1 uyarinca Kuruma aktarilan idari

para cezalari.
d) Bu Kanun geregince 6zel istthdam biirolarindan alinan idari para cezalari.
e) Kurumun taginir ve tasinmaz mallarindan elde edilen gelirler.

f) Gergek veya tiizel kigiler tarafindan yapilan bagis, vasiyetler ve Kurumca hazirlanan standart

form ve benzerlerinin satigindan elde edilecek gelirler ile diger gelirler.

Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri her yil Devlet Istatistik Enstitiisiince aciklanan

Tiiketici Fiyat Endeksindeki artig oranindan az olmamak iizere rayic veya emsal degerle belirlenir.

IKINCI KISIM

Ozel istihdam Biirolari, Cesitli Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Ozel Istihdam Biirolar

Ozel istihdam biirolarimin kurulmas, faaliyet alam, gecici is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi

ve denetimi (5)
Madde 17 — (Degisik: 6/5/2016 — 6715/7 md.)
Asagidaki sartlar dahilinde aracilik faaliyetine izin verilir:

a) Gergek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin; 26/9/2004 tarihli ve
5237 saylli Tiirk Ceza Kanununun 53 lincli maddesinde belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile Devletin
giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suclar, zimmet, irtikap, riigvet,

hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin



ifasina fesat karigtirma, gogmen kagakeiligi ve insan ticareti, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini
aklama veya kacakcilik suclarindan mahkum olmamalari, miiflis veya konkordato ilan etmis

olmamalari ve en az lisans mezunu olmalar

b) iIs ve isci bulma faaliyetlerini gerceklestirebilecek olciide teknik donamim ve uygun bir

igyerine veya internet sitesine sahip olmalari
c¢) Nitelikli personel calistirmalari
d) Ticaret veya esnaf sicil kaydi ile vergi numarasini Kuruma ibraz etmeleri
e) Kurumca belirlenen masraf karsiligin1 6demeleri

f) Kuruma bagvurulan tarihte briit asgari ticret tutarinin yirmi katina denk gelen miktarda

teminat vermeleri

Ozel istihdam biirolari, birinci fikrada yer alan sartlar yerine getirmek kaydiyla sube acabilirler
veya sistem ve markasini kullandirabilirler. Sube acilmasi halinde birinci fikranin (c) ve (f) bentleri
uygulanmaz. Kurumeca verilen izinler iic y1l siireyle gecerlidir. izin siiresi, iznin sona erme tarihinden
en az on bes giin Once talepte bulunulmasi ve iznin verilmesinde aranan sartlarin mevcut olmasi

kaydiyla tiger yillik siirelerle yenilenebilir.

Bagvuru tarihinden onceki iki yil siiresince kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayith 6zel

istihdam biirolarina;
a) Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor diizenlenmis olmasi,

b) Gegici is iligkisi kurma yetkisi almak {izere Kuruma bagvurulan tarihte briit asgari {icret

tutariin iki yiiz katina denk gelen miktarda teminat verilmis olmasi,
¢) Kurum alacaginin bulunmamasi,

d) Ozel istihdam biirosunun; vadesi gecmis vergi borcunun bulunmamasi, Sosyal Giivenlik
Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun
bulunmamasi veya vergi dairesine ve Sosyal Gilivenlik Kurumuna olan borcunun 21/7/1953 tarihli ve
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil edilmis,
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden yapilandirilmis olmasi ve bu tecil,

taksitlendirme ve yapilandirmalarin devam etmesi,
e) Uygun bir igyerine sahip olmasi,

halinde Kurum tarafindan gecici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir. Ozel istihdam biirosunun;
isci sayisi, is hacmi, faaliyet alani ve sube acip agmamasi gibi hususlar degerlendirilerek (b) bendinde

ongoriilen teminat miktarinin yirmi katina kadar artirllmasina Bakan yetkilidir.

Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde, bagvuru tarihinden 6nce alt1 ay siiresince kesintisiz faaliyet
gosteren Kuruma kayith 6zel istihdam biirolarina iiglincii fikranin (b) bendinde 6ngoriilen teminat
miktarinin iki kat1 tutarinda teminat verilmesi ve ayni fikrada sayilan diger kosullar: tagimasi sartiyla,

Kurum tarafindan gegici is iligkisi kurma yetkisi verilebilir.



Kurumca verilen gecici is iliskisi kurma yetkisi iic y1l siireyle gecerlidir. izin siiresi, iznin sona
erme tarihinden en az on bes giin once talepte bulunulmasi ve iznin verilmesinde aranan sartlarin

mevcut olmasi kaydiyla iiger yillik siirelerle yenilenebilir.

Teminat miktarlar: her takvim yili bagindan gecerli olmak {izere briit asgari ticrete gore yeniden
hesaplanarak artirilir. Ozel istihdam biirolar1 subat ay1 sonuna kadar teminat miktarin1 tamamlamak

ya da ek teminat vermek zorundadir.

Ozel istihdam biirolar; is ve isci bulmaya aracilik faaliyeti yapar, isgiicii piyasasi ile istihdam ve
insan kaynaklarina yonelik hizmetleri yiiriitebilir, mesleki egitim diizenleyebilir ve yetki verilmesi
halinde gecici is iliskisi kurabilir. Ozel istihdam biirolar1 kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve

pozisyonlari i¢in aracilik faaliyeti yapamaz ve gecici is iligkisi kuramazlar.

Kurum tarafindan diizenlenen aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar
sonucunda bu faaliyetten yararlananlari ise yerlestirmek iizere Kurumla sozlesme yapan yiikleniciler,
bu programlar basariyla tamamlayanlarla sinirh kalmak kaydiyla so6zlesme cercevesinde is ve isci

bulmaya aracilik yapabilir.

Kurumdan izin almaksizin bir igyerinde veya 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayili Basin Kanununda
yazih araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim
araglar1 ve benzeri yayin araglari ile is ve is¢i bulmaya aracilik yapilamaz ve gecici is iligkisi kurulamaz.
Basin ve yayin kuruluslar ile diger bilgi iletisim araclar1 vasitasiyla Kurumdan izin almadan is ve isci
bulmaya aracilik ve gecici is iligkisi kurma faaliyeti gosteren kisilere ait reklam ve ilanlarin yayim

yapilamaz.

Ozel istihdam biirolarinin aracilik faaliyeti ya da gecici is iliskisi kurmak suretiyle yurt disina isci

gondermesi halinde, iscilerin yurt dis1 hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmasi zorunludur.

Ozel istihdam biirosunun kendi istegiyle aracilik faaliyetine veya gecici is iliskisi kurma yetkisi
kapsamindaki faaliyetine son vermesi halinde teminat, isci alacaklari ile vergi dairesi, Sosyal Glivenlik
Kurumu ve Kurum alacaklarinin 6denmis oldugunun belgelenmesi sartiyla 6zel istthdam biirosunun
talebi iizerine iade edilir. Ancak 6denmemis alacaklarin bulunmasi hilinde, iade islemi alacaklar
sirasiyla mahsup edildikten sonra yapilir. Ozel istihdam biirosunun aracilik faaliyetinin iptal edilmesi
halinde birinci fikranin (f) bendine gore alinan teminat, gegici is iligkisi kurma yetkisinin iptal edilmesi
halinde ise iiciincii fikranin (b) bendine gore alinan teminat, sirasiyla is¢i alacaklari ile vergi dairesi ve
Sosyal Giivenlik Kurumunun 6zel istihdam biirosundan olan alacaklari1 6dendikten sonra Kuruma gelir
kaydedilir.

Ozel istihdam biirolar1, y1l icerisinde yaptiklari is ve isci bulmaya iliskin aracilik faaliyeti, isgiicii
piyasasi ile istihdam ve insan kaynaklarina yonelik hizmetleri, diizenledikleri mesleki egitim ve yetki
verilmesi halinde kurduklar1 gecici is iligkisi ile ilgili olarak iicer aylik donemler halinde Kuruma
diizenli olarak rapor verirler. Bu raporlarin incelenmesi ve Kurumca degerlendirilmesi sonucunda
eksikliklerin tespit edilmesi halinde, raporun bir sureti geregi yapilmak iizere 6zel istthdam biirosuna
gonderilir. Belirtilen siire icerisinde eksikliklerin giderilmemesi halinde raporun bir sureti geregi

yapilmak iizere ilgili mercilere gonderilir.



Ozel istihdam biirolarinin faaliyetlerine ve gecici is iliskisine yonelik inceleme, denetim ve teftis
Bakanlik is miifettisleri tarafindan yapilir. 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin (f)
bendi uyarinca Kuruma yapilan sikayet bildirimleri incelenmek iizere Is Teftis Kurulu Bagkanligina
iletilir. Bu durumda o6zel istthdam biirolari, istenilen her tiirli bilgiyi vermek ve bu bilgilerin

dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar.

Ozel istihdam biirolarinin kurulmas: ve faaliyetleri ile inceleme, kontrol, denetim ve teftise

iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Ozel istihdam biirolar1 hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili Kanun ile

11/1/2011 tarihli ve 6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Ozel istihdam biirosu kurma izni ve gecici is iliskisi kurma yetkisinin iptali ©
Madde 18 - (Degisik: 6/5/2016 — 6715/8 md.)
Kurumca verilen 6zel istihdam biirosu kurma izni;
a) Izin verilmesi icin aranan sartlarin kaybedilmesi veya tasinmadiginin sonradan anlasilmasi,
b) 6098 sayili Kanunun 26 nci1 ve 27 nci madde hiikiimlerine aykir1 davranilmasi,
¢) Kurumdan izin almaksizin gecici is iligkisi faaliyeti yiiriitiilmesi,

d) Yonetmelikle istisna tutulan meslek mensuplar1 disinda is arayanlardan dogrudan ya da

dolayli olarak iicret alinmasi veya menfaat saglanmasi,

e) Is arayanlara veya acik islere iliskin bilgilerin is ve isci bulma faaliyetinden baska bir amacla

toplanmasi ve/veya kullanilmasi,

f) Istenen bilgi veya belgeler ile isgiicii piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan is arayanlar, acik

isler ve ise yerlestirmelerle ilgili istatistiklerin Kurumeca belirlenen siire icerisinde verilmemesi,
g) Caligma izni bulunmayan yabanci is¢i caligtirildiginin tespit edilmesi,
h) Yurt dis1 i ve isci bulma faaliyetlerine iligkin hizmet akitlerinin Kuruma onaylatilmamasi,

i) 19 uncu maddenin besinci fikrasinda sayilan gegersiz anlagsmalardan herhangi birinin yapilmig

olmasi,
j) On iki ay boyunca higbir ige yerlestirmeye aracilik gerceklestirilmemis olmasi,

durumlarinda (a), (¢) ve (j) bentlerinde belirtilen durumlarin tespiti halinde derhal; diger
bentlerde sayilan durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik siire iginde ayni
bentlere {i¢ kez veya ayr1 bentlere alt1 kez aykir1 davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve
ii¢ y1l siire ile izin verilmez.

Kurumca verilen gecici is iliskisi kurma yetkisi;

a) Ozel istihdam biirosu izninin iptal edilmesi,

b) Gecici is iligkisi kurulan is¢i sayisimin yiizde onunun iicretinin, 6deme giiniinden itibaren

yirmi giin icinde miicbir bir neden disinda 6denmemesi,



¢) Bir y1l icinde en az bir is¢inin {icretinin, en az {i¢c defa s6zlesme ile belirlenen iicretin altinda

odenmesi veya siiresinde 6denmemesi,
d) Yazili s6zlesme yapma sartina uyulmamasi,

e) Gegici is iligkisine yonelik 4857 sayili Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen siirelere

uyulmamasi,

f) is iliskisinde 4857 sayilh Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesine aykir

davranilmasi,
g) Kayit dis1 isci calhistirldiginin tespit edilmesi,

durumlarinda (a) ve (b) bentlerinde sayilan hallerde derhal; diger bentlerde sayilan héllerde ise
son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik siire iginde ayn1 bentlere ii¢ kez veya ayr1 bentlere

alt1 kez aykir1 davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve ii¢ yil siire ile izin verilmez.

Ozel istihdam biirolari, subelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma kars1 olan yiikiimliiliiklerinden
birlikte sorumludur. Subeler icin uygulanan yaptirimlar, 6zel istihdam biirolarinin aracilik faaliyeti

izni ile gecici is iligkisi kurma yetkisinin iptalinde dikkate alinir.

Gegici is iligkisi kurma yetkisinin iptali halinde; bu Kanun kapsaminda yapilmig ve devam eden
sozlesmelerin uygulanmasina, soézlesmede belirtilen siireler tamamlanincaya kadar devam edilir.
Ancak, 6zel istihdam biirosu bu donem igerisinde gecici is iligkisi kurma veya gecici isci saglama
sozlesmesini uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi bir nedenle 6zel istihdam biirosunun kapanmasi
halinde ise gecici isci calistiran isverene bu durumun teblig edilmesi ile gecici is iliskisi sona erer. Is
iligkisinin devam etmesi durumunda, gegici is¢i calistiran isverenle isci arasinda is sOzlesmesi
kurulmus olur. Gegici iscinin ig iliskisinden kaynaklanan alacaklari, 17 nci maddenin iigiincii fikrasinin

(b) bendine gore alinan teminattan Kurumca 6ncelikli olarak édenir.

Ozel istihdam biirosunun iflasi, kapatilmasi, aracihk faaliyeti veya gecici is iliskisi kurma
yetkisinin iptali ya da isci iicretlerinin biiro tarafindan 6denmemesi hallerinde, diger kanunlarda

diizenlenen hiikiimlere bakilmaksizin is¢i alacaklar1 teminattan 6ncelikli olarak 6denir.

Kurum tarafindan, aracilik izni veya gegici is iligkisi yetkisi verilmemesi ile bu iznin veya
yetkinin iptal edilmesi kararlarina karsi, kararin teblig tarihinden itibaren otuz isgiinii i¢inde yetkili is

mahkemesinde dava acilabilir. Acilan davalar, basit yargilama usuliine gore sonuclandirilir.
Ozel istihdam biirolarimin hak ve yiikiimliiliikleri )
Madde 19 - (Degisik: 6/5/2016 — 6715/9 md.)

Ozel istihdam biirosu, aracilik ve gecici isci saglama faaliyeti karsihg1 olarak isverenden hizmet
bedeli alma hakkina sahiptir. Is arayanlardan ve gecici is iliskisi ile calistirilan iscilerden her ne ad
altinda olursa olsun menfaat saglanamaz ve hizmet bedeli alinamaz. Ancak aracilik hizmetleri i¢in 6zel
istihdam biirolarinca, yonetmelikle istisna tutulan meslekler ve pozisyonlar icin hizmet bedeli

aliabilir.



Ozel istihdam biirosu iscisine iliskin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil s Saghg ve Giivenligi
Kanunu, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 4447
sayil1 Kanundan dogan yiikiimliiliikler, 4857 sayilh Kanunun 7 nci maddesi saklh kalmak kaydiyla, 6zel
istihdam biirosu tarafindan yerine getirilir.

Ozel istihdam biirosu, isgiicii piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan; is arayanlar, acik isler, ise
yerlestirmeler ve gecici is¢i saglama sozlesmeleri ile ilgili istatistikleri elektronik ortamda Kuruma
bildirmekle ve uygulamanin takibi icin gerekli olan diger bilgi ve belgeleri talebi iizerine Kuruma
vermekle yiikiimliidiir. Ozel istihdam biirosu, is ve isci bulmaya aracilik icin derledigi verileri bu

amaglar disinda kullanamaz.
Is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ozel istihdam biirolarmin yonetmelikte 6ngoriilenler disinda is arayanlarla bedel alinmasi
konusunda anlagma yapmalar1 veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat saglamalar1 halinde 6zel

istihdam biirolar ile igverenler arasinda yapilmis bulunan anlagmalar,

b) Iscinin kayit dis1 calismasi, sendikaya iiye olmas1 veya olmamasi ya da asgari iicretin altinda

ticret ddenmesi sartlarini tagiyan anlagmalar,

¢) Bir igverenin veya is arayanin, ise yerlestirme faaliyeti i¢in diger 6zel istthdam biirolarindan

veya Kurumdan hizmet almalarini engelleyen anlagmalar,
gecersizdir.
Idari para cezalar
Madde 20 - (Degisik: 6/5/2016 — 6715/10 md.)
Kurumca dayanag belirtilmek suretiyle;

a) Kurumdan izin almadan is ve is¢i bulmaya aracilik yapan gercek veya tiizel kisilere yirmi
bin Tiirk lirasi, tekrar1 halinde kirk bin Tiirk lirasi, bu kapsamda hizmet alan igverenlere on bin

Tirk lirasi,

b) Kurumdan izin almamasina veya yetkisi iptal edilmesine ragmen gecici is iligkisi
diizenleyen gercek veya tiizel kisilere elli bin Tiirk lirasi, fiilin tekrar1 halinde yiiz bin Tiirk lirasi, bu

kapsamda hizmet alan igverenlere yirmi bin Tiirk lirasi,

¢) Is arayanlardan iicret alan veya menfaat saglayan gercek veya tiizel kisilere yirmi bin Tiirk

lirasi,

d) 19 uncu maddenin dordiincii fikrasinda yer alan gecersiz anlagmalarin herhangi birini

diizenleyen 6zel istthdam biirosu ve gecici isci caligtiran igverene ayri ayr1 bes bin Tiirk lirasi,
e) Ek teminat vermeyen 6zel istihdam biirolarina bin Tiirk lirasi,

f) Kurumdan izin almadan aracilik faaliyeti gosteren gergek veya tiizel kisiler ile Kurumdan
izin almadan yurt digina is¢i gotiirmek isteyen gercek veya tiizel kisilere ait reklam veya is ve isci

bulma ilanini yayinlayan gergek ve tiizel kigilere ayr1 ayri ii¢ bin Tiirk lirasi,



g) Kurumdan izin almadan kendi is ve faaliyetlerinde cahistiracaklar: isgileri yurt disina
gotiiren gercek ve tiizel kisilere elli bin Tiirk lirasi, Kuruma onaylatilmayan her bir yurt dis1 hizmet

akdi icin igverenlere ve 6zel istthdam biirolarina bin Tiirk lirasi,

h) Kurumdan izin almadan yurt disina is¢i gotiirmek icin ilan veren gergek veya tiizel

kisilere bes bin Tiirk lirasi,

i) Kurum tarafindan istenilen rapor, bilgi ve belgeler ile isgiicii piyasasinin izlenmesi icin
gerekli olan istatistiksel bilgileri Kurumca belirlenen siire icerisinde ibraz etmeyenlere ii¢ bin Tiirk

lirasi,

j) Miifettislerce istenen bilgi, belge, kayit ve defterleri on bes giin igerisinde ibraz etmeyen

ozel istihdam biirolarina yirmi bin Tiirk lirasi,

k) Is arayanlara ve acik islere iliskin bilgileri, is ve isci bulma faaliyeti disinda baska bir

amacla kullanan 6zel istihdam biirolarina elli bin Tiirk lirasi,

1) Kurumdan izin almadan veya izin yeniletmeden tarimda is ve is¢i bulma aracilik

faaliyetinde bulunanlara on bin Tiirk lirasi,

m) Tarim iscileri ile sozlesme imzalamayan veya imzaladigi sézlesmeyi Kuruma ibraz

etmeyen tarim aracilarina her bir isci icin bes yiiz Tiirk lirasi,

n) Kurum aracilig1 olmaksizin siirekli is¢i istihdam eden kamu kurum ve kuruluslarina her
bir isci i¢in yirmi bin Tiirk lirasi, gecici is¢i istthdam eden kamu kurum ve kuruluslarina ise her bir

is¢i i¢in on bin Tiirk lirasi,

0) Kurum aracilig1 olmaksizin is¢i istthdam edebilen kamu kurum ve kurulusglarindan isci

alim ilanin1 Kuruma gondermeyenlere her bir is¢i igin bin Tiirk lirasi,

p) Kurumca yayimlanan acik ig ilanlarin1 Kurumdan izin almadan yayimlayanlara her bir

ilan i¢in bes bin Tiirk lirasi,

r) Kurum adim veya kisaltmasini kamuoyunu yaniltacak bi¢imde kullanan veya Kurumdan

yetki almig gibi faaliyet gosteren gercek veya tiizel kisilere elli bin Tiirk lirasi,

s) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina isci yerlestirilmesine aracilik

faaliyetleri yasagina aykir1 hareket edenlere her bir is¢i i¢in yirmi bin Tiirk lirasi,
idari para cezasi verilir.

Bu Kanunda diizenlenen idari para cezalari, Kurum ile c¢alisma ve is kurumu il
miidiirliiklerince verilir, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil Icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gore
Kurumeca tahsil edilir ve Kurum biit¢esine gelir kaydedilir. Teblig tarihinden itibaren otuz giin
icinde 6denmeyen idari para cezalari, bu siirenin bitiminden itibaren kanuni faizi ile birlikte tahsil
edilir. Kanun yoluna basvurulmasi, idari para cezalarinin takip ve tahsilini durdurmaz. Idari para
cezalar1 hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayi

Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.



IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bilgi verme ve gizlilik
Madde 21 — (Degisik: 23/1/2008 — 5728/504 md.)

Kurum tarafindan, kamu ve 0Ozel kesim igyerlerinden is ve isgiici konularinda bilgi

istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.
Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz.

Ikinci fikraya aykir1 davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci1 maddesi hiikiimleri

uygulanir.
Kurum islemlerinin bilgi islem ortaminda yapilmast ve arsivlenmesi

Madde 22 - Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemler internet de dahil her tiirlii elektronik
bilgi iletisim ara¢ ve ortami ve benzeri araclar iizerinden yapilabilir ve arsivlenebilir. Elektronik

ortamda bilgi ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Kurum, faaliyetleri ile ilgili belgelerin asillarin1 veya miimkiin olmadigi hallerde sihhatlerinden
siipheyi davet etmeyecek kopyalarini ve yazilarin makine ile alinmis suretlerini saklamak zorundadar.
Bu belgelerin mikrofilm, mikrofis seklinde veya elektronik, manyetik veya benzeri ortamlarda

saklanmalar1 mimkiindiir.

Elektronik veya bilgi iglem ortaminda yapilanlar dahil her tiirlii islemlerin ve arsivlenen
bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurumun kayitlar1 esas alinir. Bu bilgi ve belgeler adli ve idari merciler

nezdinde gecerlidir, itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Elektronik ortamda bilgi ve belge alinip verilmesi ve arsivleme konularina iligkin usul ve esaslar

yonetmelikle belirlenir.
Muafiyetler

Madde 23 - a) Kuruma ait taginir ve taginmaz mallar ile bunlarin alim ve satim iglemleri ve

bunlardan elde edilen hak ve gelirler,
b) Kurum tarafindan agilan ve Kurumun taraf oldugu davalar ve icra kovusturmalari ile ilanlar,
c¢) Satisi yapilan veya satin alinan gayrimenkullerle ilgili tapu islemleri,

d) Kurumca yapilan biitiin islemler ve bu islemler i¢in ilgililere verilmesi veya bunlardan

alinmasi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,

Ilgili kanunlarda Kurumun adi veya kurulus kanununda yazil olmasa dahi her tiirlii vergi,
resim ve harg ile belediyelerde yiiriitiilecek her tiirlii hizmet karsihigindan alinan iicretler ve Kurumun
dogrudan dogruya hizmetlerinden yararlanmadigi fon ve kuruluslara katk: paylarindan muaftir. Diger

kanunlarda yer alan biitliin muafiyet ve istisnalar saklidir.



UCUNCU KISIM

Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapan Hiikiimler

Madde 24 - (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili olup, yerlerine

islenmistir.)

Madde 25 - Ekli (2) sayili listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararname Eki (III) sayil cetvele Tiirkiye Is Kurumu béliimii olarak eklenmistir. (®

Ekli (3) sayih listede gosterilen kadrolar sahsa baghh hale getirilerek 190 sayili Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin eki (IV) say1ili cetvelin Tiirkiye Is Kurumu béliimiine eklenmistir.(®

Madde 26-31 — (4447 Issizlik Sigortas1 Kanunu ile ilgili olup, yerlerine

islenmistir.)
Yonetmelik
Madde 32 - Bu Kanun ile ilgili olarak;
a) Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve il istihdam kurullarinin toplanma, calisma usul ve esaslari,

b) Kurumun merkez ve tagra tegkilatina ait birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin

usul ve esaslar,
¢) Isgiicii yetistirme ve uyum hizmetlerine iliskin usul ve esaslar,

d) Kurum islemlerinin bilgi iglem ve internet ortaminda yapilmasi ve argivlenmesine iligkin

usul ve esaslar,

e) Miifettis yardimcilarinin igse alinmalari, yetistirilmeleri, miifettiglige atanmalar ile Teftis

Kurulunun ¢alismasina iligkin usul ve esaslar,
f) Hukuk Miisavirliginin calismasina iligkin usul ve esaslar,

g) Istihdam ve Meslek uzmanlar ile yardimeilarinin meslege alinmasi icin yapilacak yarisma ve

yeterlik sinavlari ile caligma usul ve esaslari,
h) Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu calisma usul ve esaslari,

i) Ozel istihdam biirolarmn secimi, izin verilmesi ile biirolarn calisma ve denetim usul ve

esaslari,
j) Masraf karsiliklarina iligkin usul ve esaslar,

k) Kamu kurum ve kuruluglarinda is¢i olarak istihdam edilecek engelliler ve eski hiikiimliilere

uygulanacak siavlara iligkin usul ve esaslar,©
1) Biitce ve muhasebe islemleri ile idari islere iligskin usul ve esaslar,

Yonetmeliklerle belirlenir.



DORDUNCU KISIM
Gecici ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM

Proje karsiliginda aktarilan hibe niteligindeki tutarlar
Ek Madde 1- (Ek: 23/2/2017-6824/10 md.)

Kurum, gerektiginde faaliyet alam ile ilgili ihalelere, projelere ve programlara miinferiden veya
ulusal ya da uluslararas: kuruluslarla igbirligi halinde katilmak suretiyle, yurt iginde veya uluslararasi

diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danmismanlik hizmeti verebilir.

Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin kaynaklarindan Kuruma proje karsilig: aktarilan hibe
niteligindeki tutarlar hakkinda, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 32 nci maddesi dogrultusunda iglem yapilir.
Gecici Hiikiimler

Gecici Madde 1 - a) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonraki ilk Genel Kurul 2003

yilinin Kasim ay1 i¢inde yapilir.

b) Kurum Yonetim Kurulu ve Fon Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri, bu Kanunun yayimi
tarihi itibariyle sona erer. Bu Kanunun 6 nc1 maddesinde belirtilen Yonetim Kurulu en geg ii¢ ay
icerisinde tesekkiil eder. Bu siire icinde mevcut Kurum Yonetim Kurulu ile Fon Yonetim Kurulu

gorevlerine devam ederler.

¢) Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme sebebiyle Kurum memurlarindan Genel Miidiir, Genel
Miidiir Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Baskani ve Daire Bagkan1 olarak gorev yapanlar
en ge¢ bir y1l icerisinde durumlarina uygun yeni kadrolara atanincaya kadar sahsa baglh kadroya
atanmig sayilirlar. Diger Kurum memurlarindan (atamayla gelen yonetim kurulu iiyeleri ile iptal edilen
sahsa baglh kadroda olanlar hari¢) aylik aldiklar1 kadro ve gorev unvanlari degismeyenler yeni

kadrolarina atanmis sayilirlar.o)

Kadro ve gorev unvanlar1 degisenler veya kaldirilanlar Kurumun merkez veya tasra tegkilatinda,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay iginde yeni bir kadroya atanirlar. Atama iglemi
yapilincaya kadar Kurumca ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir kadroya
atanincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarini almaya devam ederler. S6z konusu personel ile sahsa bagh kadroda bulunanlarin atandiklar:
yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplaminin net
tutari, eski kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklar: aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlari ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan az olmas halinde aradaki fark, giderilinceye
kadar atandiklar1 kadroda kaldiklar siirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak

odenir.(10)

d) Bu Kanunun 6ngordiigii diizenlemeler Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil



icinde yapilir. Bu diizenlemeler yapilincaya kadar, Tiirkiye Is Kurumuna ait hizmetler; Kanunun
yayimu tarihinden 6nce bu gorevleri yiiriiten merkez ve tasra tegkilati tarafindan yiiriitiilmeye devam

olunur.
Atiflar
Gecici Madde 2 - (Ek: 11/10/2011-KHK-665/25 md.)

Diger mevzuatta Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge Miidiirliigiine yapilan atiflar
Calisma ve Is Kurumu il miidiirliigiine, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig Bolge Miidiiriine yapilan
atiflar Calisma ve Is Kurumu il miidiiriine, Tiirkiye Is Kurumu il miidiirliigiine yapilan atiflar Calisma
ve Is Kurumu il miidiirliigiine, Tiirkiye Is Kurumu il miidiiriine yapilan atiflar Calisma ve Is Kurumu il

miidiiriine yapilmis sayilir.
Is ve meslek damsmanlar
GECIiCi MADDE 3 — (Ek: 10/1/2013-6385/1 md.)

27/6/2012 tarihi itibariyla is ve Meslek Danisman1 Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olanlardan
Is ve Meslek Danisman pozisyonunda istihdam edilebilmek icin ilgili mevzuatinda éngoriilen kosullar
ile Kamu Personeli Secme Sinavi KPSS (B) grubu KPSSP3 puan tiiriinde 10/7/2010 ve 11/7/2010
tarihlerinde yapilan sinavlara girmis ve bu smavlardan en az 70 puan almis olma kosulunu
tastyanlardan bu maddenin yayimi tarihinden itibaren yirmi giin i¢cinde yazih olarak miiracaat edenler,
Kurum tarafindan belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde bos bulunan is ve Meslek Danismani

pozisyonlarina atanir.

11/6/2012 tarihli is ve meslek danismam alim ilanina istinaden yapilan yerlestirme sonucuna
gore istihdam edilen is ve meslek danigmanlarindan bu pozisyonlarda 1/11/2012 tarihi itibariyla
calismakta iken 2013 yili i¢in s6zlesmeleri yenilenememis olanlar ile askerlik ve dogum nedenleriyle
gorevlerinden ayrilanlardan ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarin1 kaybetmemis
olanlarin s6z konusu yerlestirme iglemleri ve atanmalarina iligkin haklar1 saklidir. Bunlardan askerlik
ve dogum nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlarin yeniden istihdam edilmek iizere ilgili mevzuatinda
ongoriilen siire icinde, s6zlesmesi yenilenememis olanlarin ise bu maddenin yayimi tarihinden itibaren

yirmi giin icinde bagvurmalar1 halinde ayn1 pozisyon i¢in ilgili mevzuatina gore sézlesme yapilir.

IKINCI BOLOM
Son Hiikiimler
Yiirtirliikten kaldirilan mevzuat

Madde 33 - 21.1.1946 tarihli ve 4837 sayih Is ve Isci Bulma Kurumu Kurulus ve Gorevleri

Hakkinda Kanunun 16 nct maddesinin ikinci fikras: yiiriirliikten kaldirilmigtir.
Yiiriirliik
Madde 34 - Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesinin son fikrasinin “Kurum ... 26.5.1927 tarihli ve 1050 sayii Muhasebei



Umumiye Kanunu .... na tabidir.” hiikmii 1.1.2005 tarihinde,
b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
Yiirtrliige girer.
Yiiriitme

Madde 35 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayilh Kanunun 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan “oziir” ibaresi “engel”
olarak degistirilmistir.

(2) Bumaddenin bashgi “Ana hizmet birimleri” iken 11/10/2011 tarihli ve 665 sayilh KHK nin 20 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) Bu madde bashg ” Il istihdam kurullar: ve gérevleri” iken, 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayith Kanunun
21 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(4) 11/10/2011 tarihli ve 665 sayilh KHK nin 22°’nci maddesiyle bu fikrada yer alan “Sanayi ve Ticaret ve’
ibaresi yiiriirliikten kaldimlmstir.

(5) Bu madde bashgt "Ozel istthdam biirolarimin kurulmasz, se¢me, izin verme, yenileme ve denetim”
tken, 6/5/2016 tarihli ve 6715 sayih Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(6) Bu madde bashg “Iznin yenilenmemesi, iptali ve kararlara kars: itiraz” iken, 6/5/2016 tarihli ve
6715 sayih Kanunun 8 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(7) Bu madde bashg “Ozel istihdam biirolariun bilgi toplamalary, kullanmalar, Kuruma bilgi verme
yiikiimliiliikleri” iken, 6/5/2016 tarihli ve 6715 sayitlh Kanunun 9 inci maddesiyle metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

(8) S6z konusu kadrolar, 5/7/2003 tarihli ve 25159 sayilh Resmi Gazete'de yayumlannusgtir.

(9) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayilh Kanunun 1 inci maddesiyle bu bentte yer alan “oziirliiler” ibaresi
“engelliler” olarak degistirilmistir.

(10) 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 13 iincii maddestyle, ( ¢) bendinin birinci paragrafina
"olarak gorev yapanlar" ibaresinden sonra gelmek iizere "en gec bir yil icerisinde" ibaresi eklenmis ve ayn
bendin ikinci paragrafinda yer alan "Séz konusu personelin” ibaresi, "Soz konusu personel ile sahsa bagh
kadroda bulunanlarin” olarak degistirilmis ve metne islenmistir.

]

EK-1 SAYILI LISTE
(Degisik: 11/10/2011-KHK-665/24 md.)

(1) SAYILI LISTE

TURKIYE iS KURUMU TESKIiLATI

Genel Yonetim Genel il istihdam ve Mesleki
Kurul Kurulu Miadiirliik Egitim Kurullar
Genel Genel Miidiir Hizmet Birimleri
Miidiir Yardimcisi
Genel Genel Miidiir Yardimcis1|1)  Istthdam  Hizmetleri Dairesi
Miidiir Bagkanlhig1

Genel Miidiir Yardimeisi |2) Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi
Bagkanlhig

Genel Miidiir Yardimeisi |3) Is ve Meslek Danismanhgi Dairesi
Bagkanlhig




Genel Miidiir Yardimeisi |4) Isgiicii Piyasas: ve Istatistik Dairesi
Bagkanlig:

5) Dis Iiligkiler ve Projeler Dairesi
Bagkanlig:

6) Issizlik Sigortas1 Dairesi Bagkanlig:

7) Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi
Bagkanlig1

8) Hukuk Miisavirligi

9)  Strateji  Gelistirme  Dairesi
Bagkanlig1

10) Insan  Kaynaklar1  Dairesi
Bagkanlig1

11) Destek  Hizmetleri  Dairesi
Bagkanlig1

12) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlhg

Bu dosya www.isvesosyalguvenlik.com’dan indirilmistir.
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